A Prefeitura de Carira— Secretaria municipal de saide, com sede na Rua Teado José de Oliveira, Carira CEP:49550-000, neste ato representada

pela Exma. Sra. Camila Lima de Oliveira, Secretaria municipal de Saude, que no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e sanciona o Edital n.° 001/2024 do Concurso Publico destinado as vagas de provimento efetivo por regime estatutario declarados
no quadro disposto no Anexo I. O Edital n.° 001/2024 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal, Estadual, Municipal,
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vigentes e pertinentes.

a)

b)

d)

e)

f)

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital dispGe sobre o Concurso Publico da Prefeitura de Carira.

A realizagdo de CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de vagas no servigo publico municipal, atendendo a uma
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, a Contratacdao de pessoa juridica para prestagdo de servigos técnicos
especializados em organizagao e execugdo de concurso publico para provimento de cargos publicos do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saude de Carira;

Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagdo dos cargos, vagas, saldrio, carga horaria e
escolaridade), Il (Cronograma de atividades), Il (Quadro de provas e formula da pontuacdo), IV ( contetdo programatico),
V (Atribuicbes dos cargos), VI (Formularios de requerimento para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdao, de
declaracdo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, indigena
gestante, lactante, pessoa transgénero;

Por cadastro reserva (CR), entendem-se os candidatos classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Essa
nomeacdo, se realizada, ocorrera dentro do prazo do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade
orcamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os
candidatos classificados no CR poderdo vir a ser nomeados, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as
regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico sera o Instituto Latino americano de Desenvolvimento
(ILD), endereco eletrénico: www.ildesenvolvimento.com.br; e-mail: ildinstitutolatinoamericanoded@gmail.com;

Nos termos do art. 52, caput | da Constituicdo Federal, o ILD preserva o direito de ndo oferecer informacdes que possam
quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos deve ocorrer via
area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.2 (85) 98220.9661, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as
17h, exceto feriados nacionais;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico, que serdo realizadas no site www.ildesenvolvimento.com.br e/ smscarira@gmail.com ou de acordo com cada
caso.

Nos termos do inciso Il, art. 37 da Constitui¢do Federal, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos
contado da data de sua homologagao, podendo, por ato expresso da Diretora Presidente, ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:

PROVA OBJETIVA: carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

AVALIACAO DE TiTULOS: carater classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino
disponiveis na cidade de Carira, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Carira, o ILD reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e o ILD n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentac¢do dos candidatos residentes ou domiciliados em Carira ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a complei¢do das fases do Concurso Publico, ainda que alguma etapa do certame
venha a ser suspensa, adiada e/ou cancelada.
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TITULO 11 - DAS INSCRICOES
CAPITULO I - DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

5. Ainscricdo do candidato serd aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletrénico www.ildesenvolvimento.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘ VALOR

NIVEL FUNDAMENTAL RS 65,00

NIVEL MEDIO RS 85,00

NIVEL SUPERIOR RS 120,00

6. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigao exclusivamente por meio de boleto bancario.

a) O boleto bancdrio estara disponivel no enderego eletronico www.ildesenvolvimento.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo da inscrigdo do candidato;

b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigio até o ultimo dia
previsto para pagamento;

c) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos
bancarios, segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7. As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo
de isen¢do conforme estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que sejam niveis de escolaridade diferente. No
entanto, o candidato devera optar por um cargo caso as provas sejam realizadas no mesmo dia e horario.

9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada do
cargo no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I).

10. Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realiza¢do deste
certame, desacatar algum dos colaboradores do ILD, seja por ligagcdo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre
outros, estard sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo ILD e estara eliminado automaticamente do
certame.

11. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancdrio, estara
tacitamente declarando, sob as penas de Legislagcbes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagdo para prova objetiva
e todas as outras etapas do certame;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

c) Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

d) Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o cargo exigir;

e) Ter asituagdo regularizada com as obriga¢Ges perante o servigo militar, se do sexo masculino;

f)  Terasituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

g) Possuir, até a data da nomeagao, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Quadro geral de vagas (Anexo I);

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

j)  Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

k) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

[) N3o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que impossibilite
acumulac¢do de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37 da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) N3&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

n) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada

em
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julgado em qualquer esfera governamental;

N3o ter feito parte, mesmo na condicdo de supléncia, da comissdo fiscalizadora do certame.

O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovac¢do da falta de veracidade das

informagdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢Ges:
Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des legais
exigidos para assumir a vaga;
Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;
A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via e-mail
ildinstitutolatinoamericanoded@gmail.com, até o Ultimo dia de inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do
comprovante de inscri¢do; imagem legivel da certidao de registro civil; e Formulario constante no Anexo VI;
Preencher seu cadastro no site www.ildesenvolvimento.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;
Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do certame sdo pessoais e intransferiveis;
Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢do para que lhe seja assegurado tratamento
adequado para a realizagdo das fases do certame.
As informacgdes fornecidas pelo candidato na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e o ILD de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacao
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
Documentos de identificacdo indicados pelo candidato no ato de sua inscri¢cdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.
O candidato que n3o apresentar o documento de identidade DOCUMENTO OFICIAL estara impedido de realizar a
prova objetiva ou qualquer outra fase do certame;
Sdo aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel; documentacdo digital (e.g., Titulo
Digital, CNH Digital ou Carteira de Trabalho Digital).
N3o serdo considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de inscri¢gdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, qualquer tipo de certiddes de nascimento, CPF, documento de alistamento
militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes
da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e o ILD n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagdo, equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, processamento do boleto bancdrio, congestionamento das linhas de
comunicagao, falhas de impressdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancdrio ou da 22 via do boleto bancério).
Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscrigdo, ndo serao aceitas:
Alteragdo do cargo indicado pelo candidato na inscri¢do;
Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;
Transferéncia de pagamento de inscricdo;
Alteragdo de locais de realizagdo das provas;
Alteragdo da inscricdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condigdo (e.g., pessoa com
deficiéncia, entre outras).
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CAPITULO Il - DAS ISENCOES

Considerando o art. 5 da Constitui¢ao Federal, o candidato podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para
um cargo.

Nos termos da Lei Municipal de Carira-Se estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

O candidato doador de sangue frequente em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, com comprovagdo de pelo
menos 2 (duas) doages, no minimo uma a cada 6 (seis) meses, nos Ultimos 24 meses antes a inscrigdo;

Aisencdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il), da seguinte forma:

Preencher o Modelo de requerimento para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo (Anexo VI);

Para inscritos no CadUnico, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; a
imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo no certame; e a
imagem legivel de certiddo, ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico;

Para doadores de medula éssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; comprovante de
inscricdo no certame; e aimagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula dssea.

Para doadores de sangue, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; comprovante de inscricdo no
certame; e aimagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de sangue;

Todos os documentos a serem anexados, via area do candidato, devem estar na extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e
com tamanho de até” 200 MB.

Nos termos do Decreto n.” 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de
isencdo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

N3do serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, ao candidato que:

Omita informagdes;

Solicite isen¢do para mais de um cargo;

Fraude e/ou falsifique documentacgéo;

Envie documentos com imagem ilegivel;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste Edital;

Envie documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que ndo estabelecido neste Edital;

Envie declara¢do do CadUnico desatualizada;

Envie declaragdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;

Envie documento emitido por entidade ndo reconhecida pelo Ministério da Saude;

Envie documento emitido por entidade nao reconhecida pela Justica Eleitoral;

Ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagcdo das isengGes
previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isen¢do indeferido.

Ao pedido de isengdo indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;

Ao pedido de isengao deferido, sera indicado na area do candidato.

O candidato que solicite isen¢do para mais de um cargo e tenha direito a isengao, serd conferida isengao ao primeiro cargo
no qual solicitou sua isengdo.
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26. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse em prestar o

a)

b)

a)

b)

certame, devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo ll).

TITULO |11 - DAS INCLUSOES SOCIAIS
CAPITULO I — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e SUmula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.
O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;
A opcdo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
N3o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razdo de ser oferecido
guantitativo inferior a proporgao de 10% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE amplie o nimero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD serd estabelecido;
Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a PcD, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);
Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Nos termos da Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e declarar-se com deficiéncia no ato da
inscricdo, de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via e-mail ildpcd07@gmail.com, Formuldrio constante no Anexo VI, a imagem legivel
do CPF, documento de identificagdo oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10/11).
O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdao, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.
Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:
Faca a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢cdo;
N3o envie Formuldrio constante no Anexo VI;
Envie documentacgao ilegivel;
N3o envie CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Envie laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM;
Envie laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
Envie laudo médico que ndo contenha informag&es que permitam caracterizar a deficiéncia;
Deixe faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10;
Ndo possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo ).
Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber
do resultado de sua solicitagdo;
Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato e publicado seu nimero de inscri¢cdo.
Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
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candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver numero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

TITULO IV - DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

35.

b)

c)
36.
37.

38.

a)
b)

c)

d)

9)
h)

39.

40.

b)

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no e-mail ildpcd07@gmail.com.
O atendimento diferenciado ndo é compulsdrio para candidatos inscritos como PcD;
O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenca contagiosa ou com limitagdo fisica temporaria que
ndo requerer as condigcdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera
exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cOes especiais ndo solicitadas;
N3do sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas
do certame.
A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e necessitar de recursos ndo especificados neste
Edital para tal atendimento terd a solicitagcdo de atendimento especial indeferida.
Conforme contido na Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de
2008, e no Decreto Federal n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, nos termos:
Prova objetiva e cartdao-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e comprovar
deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo);
Prova objetiva e cartdo-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com
baixa visdo);
Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total).
O intérprete de libras auxiliara exclusivamente na tradugdo das informacdes e/ou orienta¢Bes para realizagdo das
provas;
Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual e
espectro autista). Ndo é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais;
Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e mental
(discalculia e disgrafia). Ndo é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos
funcionais;
Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de
médico da area da deficiéncia;
Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;
AdaptagGes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da
deficiéncia;
Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissdo
Fiscalizadora da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e ILD.
Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condigGes de viabilidade.
Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.
Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na drea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;
Aos pedidos de atendimento deferidos, serd indicado na area do candidato.
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Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em todas as
etapas do certame sera afixado no local que o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e
indicagdo do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscri¢des.
Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada
a utilizagdo de aparelho auricular, que serd sujeito a inspegdo e a aprovagdo pelo Coordenador do Local Prova e/ou
Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.
Nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da
prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:
Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscri¢do, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);
Enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via e-mail ildpcd07@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢do, e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, que
justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10/11).
Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditérioe a
ampla defesa, o candidato que:
Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;
Enviar documentacao ilegivel;
N3o enviar CPF e/ou RG;
N3o enviar Formulario constante no Anexo VI;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses, em caso de deficiéncia ndo permanente;
Enviar laudo médico que ndo contenha informacGes que permitam caracterizar a deficiéncia;
Deixe falta expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10.
N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo Il).

CAPITULO IIl - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E LIMITACAO FiSICA
PROVISORIA

O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagdo fisica
provisdria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova
objetiva e de outras etapas do certame.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF
devera:

Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);

Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas do
certame, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem
legivel do Formulario

constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) que
justifique o atendimento

diferenciado.

O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja

expressamente previsto/permitido

neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail ildpcd07 @gmail.com especificando os objetos,

dispositivos ou préteses que necessita.
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Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:
Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes
da prova objetiva e da outras etapas do certame;
Enviar documentacgdo ilegivel;
N3o enviar CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
Em casos de candidato portador de doenca infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola,
entre outras), é assegurado ao ILD:
O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
Isolar o candidato dos demais candidatos;
Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude,
pelas
Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preserva¢do da contaminagao;
Eliminar o candidato com prescrigdao de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do
certame ocorrer3o.
O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e
anexado na Ata de Coordenacdo Geral.
N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
N3o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultard na desobrigacao
do ILD na concessdo de atendimento diferenciado ao candidato.
CAPITULO IV — DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei Federal n.°
10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado
no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos termos:
Entende-se por lactante, a candidata que seja m3e de bebé de até” 6 (seis) meses de idade;
Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que
necessitar de atendimento diferenciado, devera:
Acessar o sistema eletrdnico de inscrigdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscri¢do, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — lactante e gestante;
Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via drea do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; a imagem da certiddo de nascimento da crianca; e o
Formuldrio constante no Anexo VI;
Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscrigcdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de ultrassonografia
morfoldgica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o
Formulario constante no Anexo VI.
Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:
Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;
Enviar documentacao ilegivel;
N3o enviar CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico que ndo determine o periodo de gestagdo da candidata.
Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
Alactante deverd levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
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b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da prova;

c) OILD nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenacao;

e) O acompanhante ficard em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;

f)  Durante a amamentacdo, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado de fora da sala de amamentagao.
A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame,
para atendimento ao seu bebé;

b) O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;

c) Alactante, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo ILD, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢es deste Edital.
A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) Agestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame
caso necessite ir a toalete;

b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o tempo despendido sera
compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

CAPITULO V- DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA

Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicao Federal, caso a prova objetiva e outras etapas do certame ocorra no dia de sabado,
o direito religioso de guardar os sabados sera garantido.

Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sabado, o candidato sabatista realizara sua prova apds o sol se
por.

O candidato sabatista que preservar o sabado devera:

Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita
de atendimento diferenciado — sabatista;

Preencher o Formulario constante no Anexo VI;

Enviar até o ultimo dia de inscricdo, via e-mail ildrecursos07 @gmail.com, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e do Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo VI; e a declaragdo assinada, com firma reconhecida,
do lider religioso.

Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, ao candidato que:

Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢do;

Enviar documentacao ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.

No dia da prova objetiva:

O candidato sabatista deverd entrar juntamente com os demais candidatos no horario estabelecido;

O candidato sabatista devera ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;

Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito e a frequéncia do sabatista. Esse serd aberto
apenas quando o sol se por;

Ap0s abertura do pacote de provas, o candidato sabatista sera conduzido para sala reservada e la ficard acompanhado por fiscal
designado;

Todas as normas de biosseguranca aplicadas no dia da prova e demais etapas do certame serdo mantidas ainda que o candidato
sabatista ndo esteja realizando a prova;
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f) O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranca do certame serdo mantidos integralmente apds o sol se por.

64. OILD ndo se responsabiliza pela alimentagao do candidato sabatista no dia de sua prova.

a)

a)

b)

d)

f)

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente poderd realizar a aplicagao das provas objetivas no Municipio de Carira, bem como nos municipios
circunvizinhos ou na Capital Aracaju, acaso haja essa necessidade, em virtude da indisponibilidade de locais.

O horario e o local da realizagio das fases do certame serdo disponibilizados em até” 5 (cinco) dias antes da data de cada
fase, no endereco eletrénico www.ildesenvolvimento.com.br

O Cartdo de identificacdo e/ou Edital de convocagdo n3o serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao fisica
ou digital.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do ILD, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera
eliminado do certame.

O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado
do certame.

O candidato que recusar-se a seguir as instru¢ées dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame serd
eliminado.

O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local das
etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo serd eliminado do certame.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo, caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente.

Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacao do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que
autenticada;

O candidato ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

N3do serao considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados, qualquer tipo de documentagdo digital CRLV digital, certiddes de nascimento, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras funcionais
sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de
identidade;

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até” 90 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizard a Identificagdo Especial;

A ldentificacdo Especial serd exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizagdo da Prova objetiva, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, o ILD poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que
comprove o pagamento do valor de inscrigdo, até” a data de seu vencimento. A inclus3o serd realizada de forma condicional
e serd analisada pelo ILD, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢do.

A excecdo da situacdo de apresentacdo de BO, o candidato que n3o apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da prova objetiva os portdes serdo fechados e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo ILD, ndo
serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.
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N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo ILD.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

Na Prova objetiva, o candidato, apds entrar na sala da aplicagdao, somente podera ausentar-se do recinto de realizacao
da avaliagdo apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicagao da prova objetiva;

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em sair da
sala, devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério
e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo poderad ser assinado e testemunhado por
outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fard a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser
eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala de avaliagdo, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdao da equipe de aplica¢do.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva serda comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do da avaliacdo.

Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

Usar dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, desde que autorizado pelo
Coordenador do Local de Prova;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico;

Manusear notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;
Portar garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar
for do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo
Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢des podera implicar na eliminagdo do candidato.

Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva ndo sera permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e proteses. Esses objetos
estdo sujeitos a inspec¢do por parte do Coordenador do Local de Prova.

O ILD ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Recomenda-
se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo
de identificagcdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente. O ILD e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE n3o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidatos.

Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo ILD, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até” o término da sua prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagdo da Prova objetiva:

N3o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou
quaisquer outros meios;

N&o sera permitido fazer anotacdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros meios
que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora. Salvo situagdes
autorizadas pela Coordenacgao Local de Prova;

N&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo das Provas objetiva ou no interior do prédio de aplicacdo;
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N3o sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, |apis, borracha, corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de
corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou autorizadas pela
Coordenacao Local de Prova.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o ILD podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal nas salas,
corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal sera eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da Prova objetiva:

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdao das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, o candidato nao levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas e devera se dirigir imediatamente para
fora do prédio. Nao podendo mais utilizar o banheiro ou bebedouros do local de prova apds entregar a prova;

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 trinta minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas. Para tanto, o material deve estar
intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartao-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartdao-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminacdo do candidato;
Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenca ou o cartao-resposta;

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdao-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta,
bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

N&o sera permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

Na correcdo dos cartGes-respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opcdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do nao esteja condizente com a instru¢do fornecida no proprio
cartao;

O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta as marcagoes
em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizag¢do das provas, o candidato entregard, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo
dos banheiros;

O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de
provas. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacgdes referentes
ao conteuldo das provas qualquer membro da equipe da aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes.

Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

A acompanhar o fiscal de sala até” a coordenacdo do prédio a fim de presenciar a conferéncia dos cartdes-respostas, ata e
frequéncia de sala, bem como assegurar que os cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala,

Assinar a ata de sala em local destinado ao registro de conferéncia dos documentos de sala;
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Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, devera acompanhar o fiscal até a coordenagdo para conferéncia dos cartoes-
respostas, ata e frequéncia de sala. Outrossim, assinardo na ata de sala a comprovagao, atestando a idoneidade da aplicagdo
de provas;

A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala de sua sala,
ou, ainda, assinar algum dos documentos comprobatdrios da idoneidade da aplicagdo de provas, implicard em sua eliminagdo.
Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na eliminagdo
do candidato.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos. A
prova sera do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo e com pontuagdo conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (c.f., Anexo V).
A duragao da Prova objetiva sera de 3:00 trés horas para todos os cargos, com excegdo para os candidatos com deficiéncia
que houverem solicitado tempo adicional.
A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
As questdes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagoes registradas no
Anexo IV.
Haverd nos cartdes-respostas Quatro campos de marcagdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C, D.
Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico ww.ildesenvolvimento.com.br, até as 22h do 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizagdo das provas.
Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
Considerar-se-a CLASSIFICADO na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:
tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos gerais; e tenha acertado, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos especificos.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera publicado
a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

CAPITULO Iil — DA AVALIAGAO DE TiTULOS
Para Avaliagdo de titulos, de carater classificatério, é facultativa e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel superior
aprovados na prova objetiva, A nota da avaliacdo de titulos corresponderd a somatdria dos pontos atribuidos a cada
documento apresentado.
Os candidatos que n3o atingirem a nota minima de aprovacao (c.f., Anexo IV) ndo terdo classificacdo alguma no certame.
Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos deste Edital, apenas:

a) 1(Um) titulos de Especializagdo lato sensu;

b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
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108. Cada documento serd considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de

atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados deste Edital,
serdo desconsiderados.
109. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Pds-Graduagdo em nivel lato sensu (especializagdo), do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no
campo de atuagdo pleiteado;

b) P&s-Graduagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou drgdo estadual competente ou de cépias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao da dissertagao ou da tese;

110. A Avaliagdo de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TiITULO COMPROVAGAO VALOR VALOR MAXIMO

UNITARIO

Especializagdo Certificado de Curso de Pds-Graduagdo 1,0 2,0
Lato  Sensu, nivel  Especializagao,
devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em drea do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a
declaragao de conclusao de
especializagdo, desde que acompanhada
do histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo 2,0 4,0
Stricto Sensu, nivel Mestrado,
devidamente registrado, em darea do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertagdo com historico

escolar.
Doutorado Certificado de Curso de pods-graduagdo 4,0 40
Stricto Sensu, nivel Doutorado,

devidamente registrado, em 4drea do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serda aceita a
declaragdo ou certificado de conclusao de
doutorado desde que acompanhada da
ata de defesa de tese com histérico

escolar.
TOTAL 10,00
111. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, durante o periodo de inscrigdo (c.f.,
Anexo ll), conforme segue:
a) Enviar até o uUltimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg”

ou “.pdf” e com tamanho de até 200 MB);
N3o serdo fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo de
inscrigdo.
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O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria durante o periodo de inscricdo deste Edital ou que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura, sem um dos versos do titulo ou proveniente de arquivo corrompido ndo
tera nenhuma pontuacgdo na fase de avaliagdo de titulos.

O ILD ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagdo a seu destino (ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos,
gue valerdo somente para este certame, ndo serdo reenviados, nem deles serdo fornecidas cépias.

O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatéria. Caso seja necessario para a confirmacdo da
veracidade das informac&es, o ILD ou a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou
outro).

Perdera o direito de pontuacdo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que enviar:

Documentacdo fora do periodo de inscri¢do;

Documentacdo ilegivel;

Apenas o Historico do curso;

Documentos sem frente e verso;

Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;

Documentos com auséncia de dia, més e ano;

Titulo cuja emissdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

Cursos ndo concluidos;

Cursos ndo condizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;

Documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidac3o;

Documentos que ultrapassem a pontuagdao maxima, conforme quadro de atribuigao de pontos;

Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciacdo a pesquisa, presta¢do de servicos como
voluntario ou monitoria;

Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o
julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.

O candidato aprovado que ndo enviar documentos comprobatdrios ou tiver indeferimento no envio desses documentos
sera pontuado como O (zero) na Avaliagdo de titulos.

CAPITULO VI — DA CLASSIFICAGAO

O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.

Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (c.f., Anexo V) e ndo zerarem nenhuma matéria.

A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas
mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (c.f., Anexo IV).

A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.ildesenvolvimento.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO entre 2 (dois) ou mais candidatos, o desempate far-se-a pela aplicacdo
sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) for maisidoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) pertencer, ou ter pertencido, ao servico publico do Municipio de Carira/SE, contado em anos, meses e dias até a data
de publicidade do edital do concurso publico;

c) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer Ente da Federagdo, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do concurso publico; obtiver maior nota final nas provas objetivas;

d) Mantido o empate proceder-se-a sorteio publico em local a ser divulgado, em edital préprio.
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TiTULO V - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO | — DAS PUBLICACOES

Todas as publicagGes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdao publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados;
Na homologacdo das inscrigGes sera divulgado o nimero de inscrigdo e o cargo no qual o candidato se inscreveu;

Outras publicagGes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da PREFEITURA MUNICIPAL-SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Sera publicado, no Didrio Oficial do Municipio:

Extrato de abertura do certame;

Edital n.2 001/2024 do Concurso Publico;

Lista de Classificatoéria Final do certame;

Decretos de homologacdo.

O ILD publicara no site eletrénico: www.ildesenvolvimento.com.br:

Edital n.2001/2024 do Concurso Publico;

Aditivos e Edital n.2 001/2024 — Retificado;

Editais de convocagao;

Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

Concorréncia;

Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

Homologacdo do certame;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada,
até” o 52 (quinto) dia corrido a data de publicacdo do Edital. A impugnac3o sera julgada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIRA-Secretaria municipal de salde, ouvindo o ILD, no que couber.

Aimpugnacdo devera ser dirigida a Comissao Fiscalizadora do Certame e encaminhada via area do candidato.

Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no ambito administrativo,

o foro competente para a resolugdo judicial é o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Nos termos do art. 52, LV da Constitui¢do Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as fases
deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposicdo de recursos conforme Cronograma de atividades (c.f., Anexo 1),
contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Cabera recurso fundamentado:

Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscri¢cdo;

Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;
Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

Resultados preliminares de todas as fases do certame;

Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classificagdo preliminar;
Demais decisGes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
Recurso contra Indeferimento de isen¢ido do valor da taxa de inscrigdo:

N3o serdo aceitos apresentacdao de documentos no periodo de recursos;

Os recursos deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser acrescidos fundamentacdo legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente:

Sé serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicacdo das provas objetivas;

Deverdo ser encaminhados, via drea do candidato, documentos comprobatdrios de pagamento da inscrigdo ou dos dados do
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candidato e Formulario constante no Anexo VI.
132. Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

a) Cadacandidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

b) Osrecursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgdo ldgica consistente e ser acrescidos da indicagdo bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Se, doexame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo judicial;

d) Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito revisado.

133. Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao de titulos:
a) Candidato devera solicitar, via e-mail ildrecursos07 @gmail.com, acesso aos seus titulos para recontagem.
134. Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totaliza¢do dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro

de calculo das notas e na classificagdo preliminar:

a) OILD divulgard na data de divulgagdo do respectivo resultado preliminar, na drea do candidato, a imagem do cart3o-resposta,
exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme previsto neste edital, da prova
discursiva. A referida imagem ficard disponivel até a data de divulgagao do resultado final do certame;

138. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

b) Sejamilegiveis;

c) N3o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente e/ou médica (quando couber);

d) N3o apresentarem argumentacGes ldgicas e consistentes;

e) Forem interpostos coletivamente;

f)  Desrespeitem a banca examinadora e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

g) Estiverem em desacordo com as especificagBes contidas neste Edital.

139. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
endereco eletronico www.ildesenvolvimento.com.br.

140. A decisdo de que trata o subitem acima terd cardter terminativo e ndo sera objeto de reexame.

141. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixard de ser individualizada para uma

resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO Ill - DA HOMOLOGACAO
142. A Homologagdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da PREFEITURA MUNICIPAL- Secretaria Municipal de Carira/SE.

TITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

143. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia nas disposi¢des
preliminares.

144. Este Edital n3o se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
145. 0s Aditivos, Editais de Convocac3o, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual for¢a de Lei do certame.

Carira/SE, 20 de dezembro de 2024.

Camila Lima de Oliveira
Secretaria municipal de Saude
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ANEXO I-

QUADRO DE VAGAS RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE

VAGAS AMPLA VAGAS CARGA ~ .
coD. CARGO CONCORRENCIA PCD* VAGAS CR** | ORARIA REMUNERACAO REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
AUXILIAR DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE
001 BUCAL 03 0 cr 40H/S R51.412,00 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ABS.
CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM E REGISTRO
002 ENFERMEIRO(A) - ESF 01 0 cr 40H/S R$ 2.800,00 NO ORGAO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR DE MEDICINA COM
003 MEDICO - ESF 02 0 Cr 40H/S R$ 10.000,00 ESPECIALIZACAO EM CLINICA GERAL E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
MEDICO ) CURSO SUPERIOR DE MEDICINA COM
004 PLANTONISTA 04 0 Cr PLANTAO | R$ 100,00 POR HORA | ESPECIALIZACAO EM CLINICA GERAL, E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE.
ODONTOLOGO —
005 PROGRAMA DE 03 0 Cr 40H/S R$ 2.500,00 E%RSE’GS}\JS EDRE'(ZE ADsEsé) DONTOLOGIA E REGISTRO
SAUDE BUCAL
006 AGENTE PISO ENSINO MEDIO COMPLETO; + RESIDIR NO
COMUNITARIO DE 01 0 Cr NACIONAL 40H/S MUNICIPIO DE CARIRA/SE NA DATA DE
SAUDE PUBLICACAO DO EDITAL E TER CONCLUIDO, COM
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EQUIPE 001/ APROVEITAMENTO, CURSO DE FORMACAO
CIDADE INICIAL COM CARGA HORARIA MINIMA DE
QUARENTA HORAS, NOS TERMOS DO ART. 62 DA
LEI N.2 11.350/2006, ATUALIZADA PELA LEI N®
13.595/2018
ENSINO MEDIO COMPLETO; + RESIDIR NO
AGENTE MUNICIPIO DE CARIRA/SE NA DATA DE
COMUNITARIO DE PUBLICAGAO DO EDITAL E TER CONCLUIDO, COM
007 SAUDE o1 0 o PISO AOH/S APROVEITAMENTO, CURSO DE FORMAGAO
EQUIPE 008 / CIDADE NACIONAL INICIAL COM CARGA HORARIA MINIMA DE
03 QUARENTA HORAS, NOS TERMOS DO ART. 62 DA
LEI N.2 11.350/2006, ATUALIZADA PELA LE| N®
13.595/2018
ENSINO MEDIO COMPLETO; + RESIDIR NO
AGENTE MUNICIPIO DE CARIRA/SE NA DATA DE
COMUNITARIO DE PUBLICAGAO DO EDITAL E TER CONCLUIDO, COM
008 SAUDE 03 0 o PISO 40H/S APROVEITAMENTO, CURSO DE FORMAGAO
EQUIPE 009 / CIDADE NACIONAL INICIAL COM CARGA HORARIA MINIMA DE
04 EXPANSAD QUARENTA HORAS, NOS TERMOS DO ART. 62 DA
LEI N.2 11.350/2006, ATUALIZADA PELA LEI N®
13.595/2018
AGENTE pISO ENSINO MEDIO COMPLETO; + RESIDIR NO
009 COMUNITARIO DE 01 0 cr NACIONAL 40H/S MUNICIPIO DE CARIRA/SE NA DATA DE
SAUDE PUBLICAGAO DO EDITAL E TER CONCLUIDO, COM
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EQUIPE 010/ CIDADE APROVEITAMENTO, CURSO DE FORMACAO
05 EXPANSAO INICIAL COM CARGA HORARIA MINIMA DE

QUARENTA HORAS, NOS TERMOS DO ART. 62 DA

LEI N.2 11.350/2006, ATUALIZADA PELA LEI N2

13.595/2018

*as vagas elencadas estdo de acordo com a lei de cargos e saldrios do municipio de Carira, sob o n2972/2022, de 15 de setembro de 2022.

* MEDICO PLANTONISTA R$ 100,00 por hora trabalhada de segunda-feira a sexta-feira, R$120,00 por hora trabalhada finais de semana (sdbado e domingo) e feriado.
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CARGO TOTAL DE VAGAS VAGAS (POR EQUIPE ESF A
SER PREENCHIDA) REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
ENSINO MEDIO COMPLETO; +
EQUIPE 001 / CIDADE 01 -01 (UMA) | RESIDIR NO MUNICIPIO DE
VAGA CARIRA/SE NA DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL E TER
AGENTE COMUNITARIO DE EQUIPE 008 / CIDADE 03 —01 (UMA) | CONCLUIDO, COM
SAUDE 06 VAGA APROVEITAMENTO, CURSO DE

EQUIPE 009 / CIDADE 04 EXPANSAO
— 03 (TRES) VAGAS

EQUIPE 010 / CIDADE 05 EXPANSAO
- 01 (UMA) VAGA

FORMAGAO INICIAL COM CARGA

HORARIA MiNIMA DE QUARENTA
HORAS, NOS TERMOS DO ART. 62

DA LEI N.2 11.350/2006,
ATUALIZADA PELA LEI N¢
13.595/2018
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Atividade

Datas e Prazos

Abertura de edital

20 de dezembro de 2024

Periodo de inscrigao

20 de dezembro de 2024 a 02 de janeiro de 2025

Local de inscrigao

www.ildesenvolvimento.com.br

Solicitagao de isengao

20 e 21 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigao

26 de dezembro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricao

27 e 28 de dezembro de 2025

Resultado poés-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscrigao

30 de dezembro de 2025

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

20 de dezembro até 02 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

09 de janeiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo
de inscricdo regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

10 e 11 de janeiro de 2025

Resultado pds-recurso da solicitacdo de inscrigdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado.

16 de janeiro de 2025

Data da Prova objetiva

26 de janeiro de 2025

Gabarito preliminar da Prova objetiva

27 de janeiro de 2025

Recurso contra o gabarito preliminar

28 e 29 de janeiro de 2025

Gabarito oficial

05 de fevereiro de 2025

Resultado preliminar da Prova objetiva

12 de fevereiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva

13 e 14 de fevereiro 2025

Resultado pds-recursos da Prova objetiva

21 de fevereiro de 2025

Periodo reservado para envio de titulos (on-line)

24 a 26 de fevereiro 2025

Resultado preliminar da prova de titulo

03 de margo de 2025

Recurso contra o resultado da prova de titulo

04 e 05 de margo de 2025

Resultado Pés recurso da prova de titulo

13 de margo de 2025

Resultado Final

14 de margo de 2025

Homologacao

A divulgar
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= VALOR QUESTAO NOTA MINIMA
o -
PROVAS N.2 QUESTOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS | - Conhecimentos Matematicos
GERAIS - CorTh’eFimentos sobre o 10
Municipio R 50 pontos
=P 50%
Conhecimentos Especificos 20
CARGOS DE NiVEL MEDIO
~ VALOR QUESTAO NOTA MINIMA
PROVA N.2 ESTOE ~
OVAS QUESTOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogGes de informatica
CONHECIMENTOs | - Nosdes de Direito
GERAIS Admlnlst’ratlvoeConstltuaonaI 10
- Matematica 50 pontos
- Conhecimentos sobre o 2,5 pontos 50%
Municipio
Conhecimentos Especificos 20
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
~ VALOR NOTA MINIMA
o ~ ~
PROVAS N.2 QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogbes de
informatica
CONHECIMENTOS - NogBes de Direito
GERAIS Administrativo e 10
Constitucional 2,5 pontos 50 pontos
- Matematica
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos e Legislagao SUS 20
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ANEXO IV- CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formacgdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.
Operagbes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria do municipio de Carira. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundag¢do da
Cidade. Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de carira.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacgdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, ora¢do, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacgdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. PadrGes gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos
Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao
319; da Administra¢do Publica — arts. 372 ao 41¢9.
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2.3. NOGCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigcdo de textos, planilhas,
apresentagGes, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegcamento e procedimentos de Internet
e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢ées de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servico (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, wormes, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais: adigao, subtragao,
multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema
monetario brasileiro. Nog¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria do municipio de Carira. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Econ6micos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Carira.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgac¢do cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdao e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagcdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. Padrdes gerais de colocagdao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocdédigos, fluxogramas,
programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagdo e
gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagao. Aplicativos para Escritdrio: edi¢cdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes,
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banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados: tipos de
documentos e formatos, conversdes, importagdo e exportagao.
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Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet

e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo

(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).

Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢Ges de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,

malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos:

servigos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos
- arts. 142 ao 169; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da
Administragdo Publica — arts. 372 ao 419.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Propor¢do. Geometria Plana
e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridangulo
Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria do municipio de carira. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipac¢do e Fundac¢do da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdao Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Econ6micos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de carira.

PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA 0OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIIl — Da ordem social — Capitulo | e Il — Se¢do | e Il. Lei Federal n.2
8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cBes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Disp&e sobre as condigbes e
a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagcdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Salde 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest&o; Portaria GM/MS n.23916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias,
diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencgas
e Agravos de Notificagdo Compulsoria. Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doencga,
transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢es de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de
Promocdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdao, promocado da saude e
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determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promoc¢do da salde e agdes especificas.
Principios da Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca
Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Formas anatomicas dos dentes, posi¢cSes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas. Dimensao, fungao e
classificagdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia
da erupgdo dentdria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevengao das doengas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. FungGes e responsabilidades dos membros da equipe
de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais
e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des
de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacao de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Ges de atencdo
e promogao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal.
Cdédigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fltior
na odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satide (SUS).

ENFERMEIRO(A) - ESF

Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saldde da Familia;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas e complementares no Sistema
Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng3o Basica
(PMAQ-AB). Agbes de enfermagem na Atengdo Bdsica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Preven¢do de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo salide-doenga das familias
e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Salude; Saude Coletiva/Epidemiologia;
Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicagdo e
praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto,
idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracdo e validade; Atua¢do do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doengas, biosseguranga, processamento
de artigos e superficies. Atuacdao do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de 59
Enfermagem em doencas infecciosas. Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao paciente. Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Abortamento; gravidez ectépica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

MEDICO - ESF

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Satde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de
Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de agdes e construgdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica.
Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a
Saude do
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Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos;
DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo
Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des Médica na
internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢Ges: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario,
GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PLANTONISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médicopaciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de agGes e construcdao de agenda compartilhada e educagao
permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes. Atengdo a saude da mulher. Ateng¢do a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adultos e do idoso. Exame clinico.
Consideragdes biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos
do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e
AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Sadde Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. IntoxicagGes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengao a saude. Saide mental
no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervengGes médicas na internagcdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular —angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensao arterial
sistémica. Sistema hematopoiético —anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —infecgdes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho
respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

ODONTOLOGO - PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nog¢des basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Salude. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afec¢bes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitdrio;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentarios
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forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagGes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia. Oclusdo: no¢Ges gerais, prevencdo de mas oclusGes. Epidemiologia da carie dentdria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fllor: niveis de
prevencdo e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgao
do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Salde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de
incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevencdo de acidentes.
Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no cdo): defini¢cdo, agente causador, modo
de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatérios. Medidas Preventivas.
Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de
zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose,
(visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas, malaria, controle de roedores,
reservatorios e animais pegonhentos. Padrdes de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de
agua, inspecdes para sistema de abastecimentos de agua. Nocdes gerais de saude publica. NogGes sobre a transmissdo de doencas e
respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
dispositivos relacionados a Satde. Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Satde. Portaria de Consolidacdo n.2 6, de 28
de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo,
reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.2 9.013, de 29 de margo de 2017.
Regulamenta a Lein.2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispGem sobre a inspegdo
industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Portaria n.2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, micro-
area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saldde — epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenga. Doengas
de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose,
raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas: defini¢cdes, agente etioldgico, reservatdrio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de
prevencdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.
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ANEXO V- ATRIBUICOES AO CARGOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Colaborar em programas educativos e de saude bucal; marcar
consultas; preparar paciente e auxiliar no atendimento;
instrumentar profissionais junto a cadeira operatdria; promover
isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico; cuidar da conservagao de equipamento
odontoldgico; efetuar aplicagdao de métodos preventivos a carie
dentadria; proceder a desinfecgao e esterilizagdo de instrumentos;
revelar e montar radiografias intra-orais; instruir técnica de
escovacdo e uso de fio dental; manter fichas clinicas. Executar
outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO(A) — ESF

Executar as tarefas de observagdo e educagdo sanitaria do doente,
da gestante ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunies e
através de observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar
a saude; executar tarefas de administragdo de sangue e plasma
controle da pressdo venosa, monitorizagao e aplicagao de
respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, 68
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de
dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagGes, lavagens
de estdmago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas
complementares ao tratamento médico.

MEDICO - ESF

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Realiza procedimentos e consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita, na UBS-F ou quando necessario, no domicilio,
examinando o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a
gueixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames
de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Executa as acGes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso. Realiza as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS 2001. Alia a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva.
Fomenta a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos de saide mental, etc. Realiza o pronto
atendimento médico nas urgéncias e mergéncias. Encaminha aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a




continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra- referéncia. realiza
pequenas cirurgias ambulatoriais. Indica internagdo hospitalar.
Solicita exames complementares. Verifica e atesta ébitos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

Executar no dmbito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima
como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; realizar
consultas em criangas, 69 adolescentes e adultos de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de
origem do usuadrio; participar dos processos de vigilancia a salde através
da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo
tenha sido notificado; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; desenvolver
acoes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e
terceira idade; atender no domicilio quando houver planejamento
especifico da unidade de salde; prestar assisténcia médica especifica nas
questdes ginecoldgicas e obstétricas; realizar os procedimentos
especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do
Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de
condilomatoses, colocagao e retirada do DIU, orientagdo para colocagdo e
uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; realizar
acoes de prevengdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com
atencdo especial a prevencgdo da gravidez na adolescéncia; realizar agoes
de vigilancia epidemioldgica especificas da saide da mulher; planejar,
controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de salde; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de
exames; examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre
possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usudrios; acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais
ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva,
curativa ou terapéutica para promover a salde e bemestar do paciente;
realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar
procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia
epidemioldgica, educagao em saude publica, treinamento e orientagdo ao
pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de
salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme
definigdo da secretaria municipal de saude; articular recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos
pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa
complexidade, analisar documentos recebidos das atividades
fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagao;
promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude,
exigindo providéncias de pronta regularizagdo; orientar e atender o
publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides
técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais
de fiscalizagdo e intervengao; analisar e acompanhar os encaminhamentos
de processos que couberem; articular agGes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros érgdos publicos, envolvendo
saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saude humana, ambiental e
de animais; efetuar pesquisas em novas legislagGes e informagdes técnicas
(municipal, estadual, federal e internacional) de uso na édrea de vigilancia
da saude publica; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco,
planejar e atuar em agGes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e




endemias; promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagao;
elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢cao por
residentes, estagiarios ou voluntarios; planeja, organiza, supervisiona e
executa programas de defesa sanitaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo
fiscalizagdo e empregando métodos para assegurar o controle da zoonose,
a produgdo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade;
fazer a profilaxia, o diagndstico e o tratamento de doengas de animais e,
realizar procedimentos clinicos, cirirgicos e anatomo-patoldgicos em
animais domésticos; realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o
controle das populagGes de animais 70 domésticos, silvestres e da fauna
sinantrdpica; realizar supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e
de manejo ambiental para o controle de pragas; realizar diagnodstico
laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; realizar
atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens
cativos; desenvolver agGes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria e epidemiolégica; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a saude; articular agdes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros drgdos publicos e privados, visando a
promogdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e,
planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e
endemias; atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execugdo de seus servigos; zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; mediante a
concessao de portaria de autoridade sanitaria realizar inspe¢Ges, elaborar
relatérios, notificar irregularidades caso se verifique risco iminente a
saude, de acordo com a legislagdo vigente; executar/participar de a¢des
de matriciamento nas diversas areas das secretarias da municipalidade.

ODONTOLOGO - PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

Realizar exames clinicos e diagndsticos das condig¢Bes bucais dos
pacientes. Executar procedimentos como restauracées, extragoes,
limpezas, tratamento de canal e aplicagdo de flior. Desenvolver
planos de tratamento individualizados com base nas necessidades
de cada paciente. Desenvolver planos de tratamento
individualizados com base nas necessidades de cada paciente.
Educar pacientes sobre cuidados preventivos e habitos de higiene
bucal. Prescrever medicamentos necessarios para o tratamento de
doengas bucais. Monitorar o progresso dos tratamentos e realizar
ajustes quando necessario. Trabalhar em conjunto com outros
profissionais de saude para garantir um atendimento integral.
Seguir as normas de biosseguranca e ética profissional
estabelecidas pela legisla¢do.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e
agravos a saude; Realizagdo de a¢des de prevencdo e controle de
doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; Identificagdo
de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulga¢do de informacgdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;
Realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatoérios de doencas; Cadastramento
e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e defini¢cdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas; Execucdo de




acGes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e
outras a¢des de manejo integrado de vetores; Execugdo de agdes
de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengao e controle de doengas; Registro das
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS; Identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
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ANEXO VI - FORMULARIOS

OrientagOes gerais: Os formularios sao partes obrigatdrias para todas as solicitagGes editalicias. O ndo envio do formulario
com pedido formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independentemente do tipo.

Os formularios de requisi¢ao administrativas considerados obrigatérios sao:
I.  Formulario de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao; e
Il. Formulario de declaragdo de solicitagcdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia,

lactante, gestante e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, , candidato(a) ao
cargo , Cod. , apresentoe
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de
isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo da prefeitura municipal de Carira.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO

ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:
Numero do CPF:
Cargo:

Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao
Se sim: Nao
Intérprete de libras Nao
Ledor Nao
Mesa para cadeirante Nao
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) N3o
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao
Transcritor Nao
Uso de prétese auditiva Nao

Outro, especificar:
Obrigatdrio envio de documentos conforme edital
Candidato(a) possui deficiéncia Nao

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:

Obrigatdrio envio de documentos conforme edital

Candidata é lactante N3o

Obrigatdrio envio de documentos conforme edital
Candidata é gestante Nao

Obrigatdrio envio de documentos conforme edital

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim




6. Pessoa transgénero Nao Sim

Obrigatdrio envio de documentos conforme edital

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:




